INFORMACIA

dotyczaca stosowania Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych wydanych przez
Komisje Nadzoru Finansowego w PayPo sp. z 0.0.

PayPo spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig (dalej ,Spoétka”) stosuje ,,Zasady tadu Korporacyjnego dla
Instytucji Nadzorowanych” wydane w dniu 22 lipca 2014 roku przez Komisje Nadzoru Finansowego (dalej
,Zasady”). Wszystkie wtasciwe statutowe organy Spoétki przyjety do stosowania Zasady w zakresie
dotyczacym ich kompetencji i obowigzkow.

Celem Spotki jest stosowanie Zasad w najszerszym zakresie, z uwzglednieniem ograniczen zwigzanych z ze
skalg i przedmiotem prowadzonej dziatalnosci oraz strukturg wtasnosciowg Spoétki. Z uwagi na powyzsze,
wytgczono nastepujace zasady:

1.

§9 ust. 5 dotyczacy rozdzielenia funkcji wiascicielskich i zarzadczych. Catkowite rozdzielenie funkgji
wiascicielskich i zarzadczych nie jest mozliwe, gdyz cztonkowie Zarzadu Spoétki sg jednoczesnie
wspdlnikami Spétki. Sytuacja ta nie ma jednak wptywu na stabilnosc zarzadzania Spétka i sprawowanie
wiasciwego nadzoru. W szczegdlnosci, Radzie Nadzorczej Spotki przypisano funkcje inarzedzia
umozliwiajgce sprawowanie efektywnego nadzoru nad dziatalnoscig Spotki.

§21 ust. 2 oraz § 22 ust. 1i 2 dotyczace zapewnienia odpowiedniego udziatu cztonkdéw niezaleznych
w sktadzie organu nadzorujgcego instytucji nadzorowanej. Stosowanie tej zasady nie jest mozliwe,
gdyz zasady funkcjonowania Rady Nadzorczej, w tym sposdb wybierania jej cztonkdéw, okresla umowa
Spotki, ktéra przyznaje okreslone prawa istotnym wspdlnikom. Taka struktura jest niezbedna dla
zabezpieczenia interesu inwestorow. Pomimo odstgpienia od tej zasady, sktad osobowy Rady
Nadzorczej w sposdb wiasciwy i wystarczajacy zabezpiecza interesy Spotki, a cztonkowie Rady
Nadzorczej dajg rekojmie sprawowania nalezytego nadzoru nad dziatalnosScig Spotki.

§22 ust. 4-6 dotyczace funkcjonowania komitetu audytu. W Spdtce nie zostat powotany komitet
audytu, natomiast w posiedzeniu Rady Nadzorczej, ktérej przedmiotem sg zagadnienia zwigzane z
systemem kontroli wewnetrznej oraz rewizjg finansowga, obligatoryjny udziat jest zapewniony
audytorowi wewnetrznemu Spoétki. Rada Nadzorcza, jako organ nadzorujgcy, w catosci sprawuje
funkcje nadzorcze w stosunku do Spétki. Ponadto, kazdy z cztonkédw Rady Nadzorczej moze prowadzié
dziatania kontrolne i nadzorcze.

§28 ust. 1-4 dotyczace prowadzenia polityki wynagradzania. Zgodnie z umowa Spétki, wynagrodzenia
cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Zgromadzenie Wspodlnikdw, a wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu
ustala Rada Nadzorcza. Z uwagi na przyjete transparentne zasady korporacyjne Spodtka
nie wprowadzita regulacji wewnetrznej dotyczgcej polityki wynagrodzen. W Spdtce obowigzujg zasady
wynagradzania ustalone zgodnie z przepisami prawa pracy, dotyczgce wszystkich zatrudnionych, w
tym oséb petnigcych kluczowe funkcje i cztonkdw organu zarzadzajgcego. Zasady i kryteria



przyznawania zmiennych sktadnikow wynagradzania oséb petnigcych funkcje kluczowe i cztonkéw
zarzadu s3 ustalane kazdorazowo przy uwzglednieniu osiggnietych wynikdéw finansowych i stopnia
realizacji zatozonych celdw. W zwigzku z tym brak jest uzasadnienia do tworzenia odrebnych regulacji
w tym zakresie.

§29. ust. 1 i 3 dotyczgce zasad wynagradzania cztonkédw organu nadzorujgcego. Biorgc pod uwage
skale dziatalnosci Spotki, zasade adekwatnosci oraz zasade proporcjonalnosci, w Spoice
nie wprowadzono odrebnej regulacji wewnetrznej dotyczacej wynagradzania cztonkéw organu
nadzorujgcego.

§30 ust. 1-5 dotyczace zasad wynagradzania cztonkdédw organu zarzadzajgcego. Biorgc pod uwage
skale dziaftalnosci Spétki zasade adekwatnosci oraz zasade proporcjonalnosci, w Spétce
nie wprowadzono odrebnej regulacji wewnetrznej dotyczacej wynagradzania cztonkéw organu
zarzadzajgcego.

8§49 ust. 1-3 dotyczace zasad funkcjonowania komdrki kontroli wewnetrznej. W chwili obecnej w
Spétce nie funkcjonuje komdrka kontroli wewnetrznej i zgodnie z §49 ust. 4 Zasad, postanowienia
okreslajace zasady funkcjonowania tej komérki Spdtka stosuje odpowiednio do osoby petnigcej
funkcje audytora wewnetrznego. W przypadku rozpoczecia dziatalnosci przez Spétke jako krajowa
instytucja pfatnicza, Spotka deklaruje bezposrednie stosowanie zasad okreslonych w §49 ust. 1-3.
§51 ust. 2 dotyczacy zasad rozdziatu odpowiedzialno$ci w ramach organu zarzadzajacego. W chwili
obecnej w Spétce funkcjonuje dwuosobowy Zarzad. W ramach zadan i kompetencji poszczegdlnych
cztonkéw Zarzadu nie jest zatem mozliwe zupetne rozdzielenie odpowiedzialnosci za zarzadzanie
danym ryzykiem z odpowiedzialnoscig za obszar dziatalnosci generujacy to ryzyko. Uwzgledniajac
jednak charakter, skale i ztozonos$¢ prowadzonej dziatalnosci przez Spodtke, obecna struktura
organizacja zaktada powierzenie odpowiedzialnosci za obszar zgodnosci oraz ryzyka temu cztonkowi
Zarzadu, ktéry nie nadzoruje zasadniczego obszaru dziatalnosci Spotki generujgcego ryzyko tj. za
obszar sprzedazy ustug.

§53-57 dotyczace wykonywania uprawnied z aktywow nabytych na ryzyko klienta. Zasady
nie znajdujg zastosowania z uwagi na brak dziatalnosci Spétki polegajgcej na nabywaniu aktywow na
ryzyko klienta.

Zarzad PayPo Sp. z 0.0.



